
 

     

 

 

 

 

 

 

 

کند در همهه ییه  یادگیری به ما کمک می             

   بهتر باشیم.

توان گفت که پس از معنویت و رؤیاپردازی، یاادگرری لاااو و امروز می

های و مهارت افاراد موفا ، ساازمان ترین ویژگیشتابانه )سریع( به مهم

 موف ، و جوامع موف  تبدیل شده است.

سازد؛ و توانمندی یکی از پنج عامل کاردی می "توانمند"یادگرری ما را 

طور کای یادگرری سه گونه  به 1های سترگِ موفقرت است.برای فتح قاه

 تعریف شده است: 

 عامی مند در یک رشتهاز راه پژوهش نظام "دانش"دسترابی به . 1

                                                            
فس، موفقرت، عزت نفس/ و اعتماد به ن رتمند، انگرزهعامل دیگر عبارتند از: ذهن قد راچه. 1

نگرید به: های شخصرتی و روانشنالتی، برای کسب اطااعات برشتر در این زمرنه بو ویژگی  
  1931پژوه، آینده انتشارات ، تهران:"سفر قهرمانی"فر، ع. ماکی -
 . 1931پژوه، آینده انتشارات ، تهران:"میلیاردرذهن  "فر، ع. ماکی -

 پیشگفتار
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 عمل یا فرایند دسترابی به دانش یا مهارت. 2

مل، آموزش، و تجربه )این تعریف روانشانالتی بهبود رفتار از راه ع. 9

 یادگرری است.(

انساان،  "تعاایی"و  "رشد"یادگرری هر طور که تعریف شود، تنها عامل 

لانواه، سازمان، و جامعه است. بنابراین، یادگرری است که ماا را از یاک 

فرد ضعرف یا معمویی )متوسط( به یک فرد متعاایی یاا سارآمد تبادیل 

گررد، چاو  ور که بعداً نشان لواهرم داد، آنکه یاد نمیطکند. همانمی

ها باا لاورد  چاو  لشاکمی شود که تنها به درد سولتنلشکی می

من همرنم که "زنند: صدای باند و نوعی اعتماد به نفس کاذ  فریاد می

شود، حکایات تر از آن به ندرت یافت می  این سخن که احمقانه"هستم

نرااز از هار ناوع یاادگرری را دانای دهر و بی از آن دارد که فرد لودش

من توانایی یادگرری و "تواند به این معنا باشد که: چنرن میداند. هممی

. چون یادگرری، به نحوی کاه لاواهرم گفات، متاراد  باا "تغررر ندارم

 است.  "تغررر"

گرچه یادگرری و آموزش، پروناد درونای فرفای باا یکادیگر دارناد، اماا 

هاا بایاد نرست. بارای تشاخرم ماهرات این 2 ان آموزشهم1 یادگرری

 توجه داشت که انسان دو نوع فراگرری دارد:

، کاه بار معاوماات یاا بهتار بگاویم بار فراگیری نظری )تئوریهک . 1

افزاید. این نوع فراگرری اصطااحاً آموزش ما در یک زمرنه می "دانش"

                                                            
1 .learning 

2 .education 
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هاای ز راه آزمونتوان ااست؛ و می "افزادانش"شود. آموزش نامرده می

 دانشی به مرزان آن پی برد. 

، که نرازمند عمل و تجربه است. این نوع فراگراری فراگیری عملی. 2

ها ) شود. هاد  یاادگرری افازایش توانمنادینامرده می« "یادگرری"

سات. لاو  اسات "افزاتوانش"ها(ی ماست. بنابراین، یادگرری توانش

اسات و  "مهاارت"انش، از جانس بدانرم که توانمندی یا به التصار تو

. وقتای "یک رفتار آمولته شده"مهارت بنا به تعریف، عبارت است از: 

آموزید. از ای را میواقع رفتار تازه گررید، درای یاد میشما مهارت تازه

اسات. ایان تغررار قابال  "تغییهر رفتهار" ،این رو، شالم یاادگرری

و آنکه تغررر  کندر نمیمشاهده و سنجش است. یذا آنکه نراموزد، تغرر

شود، و آنکاه ماردا  شود؛ و آنکه راکد شود، مردا  مینکند، راکد می

 گررد. شود، به زودی بوی تعفن می

 

 
  

                                                                            

 
 

 یادگرری آموزش

 انواع یادگیری

 نظری عمای

 افزاتوانش افزادانش
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                        میان یادگیری و آموزش رابطه. 1

اند. و عام چرزی نرست جز شده "بنرانعام"ها امروزه بسراری از مهارت

جهان هستی. عام همان دانش است. شما برای اینکه  هایی دربارهتئوری

لابااانی  مهااارت لابااانی را فرابگرریااد، بایااد چهااار سااا  در دانشااکده

و یا اگر بخواهرد جراح یا پزشک متخصام  های پرواز را براموزیدتئوری

هاا و عوامال هایی درباره بدن، برماریسا  تمام تئوریبشوید، باید هفت

 ها، داروهاا و روش درماان بخوانراد. بعاد از آن بارای گذرانادن دورهآن

 شوید.تخصصی آماده می

نراز یادگرری اسات. این بدان معناست که در دنرای کنون، آموزش پرش

لو  است، اماا در آماوزش مانادن لطاسات. بایاد باه سامت آموزش 

 یادگرری حرکت کرد.

تواند به مفهوم پایهان عصر مدرن می"گوید: می 1پروفسور استفن هِپل

   "آموزش و آغاز یادگیری باشد

تنهاا نهااد  مدارس تعالی آصه  شبکهرسد در زمان کنونی، به نظر می

ری، و نه بر آماوزشِ صار  ای است که در آن بر یادگرآموزشی گسترده

 شود. تأکرد می

جویان ما، چه نوجوان، و چه جوان، و چاه به همرن لاطر است که تعایی

شان های آموزشیتوانند طعم شررین تغررر را در طو  دورهمرانسا ، می

  مدارس تعایی آصف تجربه کنند. در شبکه

                                                            
1 . Stephen Hepple 
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 یرا این کتاب؟. 2

، چرایی، و چگونگی )فرایناد( هد  این کتا ِ کار رمزگشایی از چرستی

های یادگرری لااو و سریع اسات. از یادگرری اثربخش، آموزش تکنرک

 آنجا که مهاارت یاادگرری، درسای اسات کاه بادون اسات ناه در هماه

های آموزشی شبکه مدارس تعایی گنجاناده شاده، ایان کتاا  باه دوره

 شود.عنوان منبع آموزشی این درس نگاشته می

 کتاب مخاطبان این. 3

مدارس تعایی آصف  جویان در شبکهتعایی او  این کتا ، مخاطبان وهاه

لواهنااد از لودشااان یااا کااه می آنااان دوم، همااه هسااتند. در وهاااه

فرزندانشان ستاره بسازند، مخاطب این کتا  کار لواهند بود. معامان و 

 استادان دانشگاه، مربران، و منتورها گروه سوم مخاطباان ایان کتاا  را

هاای ایان کتاا  کرفرات تادریس و دهند. استفاده از آموزهتشکرل می

ها و منتورها را به طرز چشمگرری بهبود آموزش معامان، مدرسان، مربی

هاای توانناد از آموزهها نرز میبخشد. حتی مدیران و رهبران سازمانمی

 شان بهره بگررند. منابع انسانی این کتا  برای کمک به توسعه

یکایاک ماا،  کوتااه را باا یاادآوری ایان حقرقات کاه آیناده مهاین مقد

ها، و مات ما بستگی به یادگرری ا آن هم از نوع لااو ها، شرکتلانواده

ساازی ایان برم و از عزیزانای کاه در آمادهو شتابانه ا دارد، به پایان می

 یا عایکنم. اند، صمرمانه سپاسگزاری میکتا  مرا یاری داده

 مدارس تعالی آص  فر، مدیر شبکه. ع. ملکی
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