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  تخصصي در حوزه هاي کتاب مجموعه عنوان" سفر به آينده"
آغاز  ۱۳۹۲از ابتداي سال  هااست که انتشار آن و مديريت پژوهي آينده

دوم آن را که به مباحث مهم کار و اشتغال در   شده است و اکنون شماره
 .شامل دو بخش است شمارهاين  .آينده اختصاص دارد، پيش رو داريد

" انداز شغلي چشم"و " پژوهي فردي آينده"مفهوم  هدر بخش نخست، ب
وکارها و  از کسب را روندها و تصاويري ،پردازيم و در بخش دوم مي

  .خواهيم کردمعرفي ل آينده مشاغ
شما نخستين گام اثربخش را در راه تدوين  کتاببا مطالعه اين 

  .خواهيد داشتبر خود " یانداز شغل چشم"

 مقدمه. ۱ 

هاي  پيشرفت. اند پيچيدگي و غافلگيري، سه مشخصه دنياي آينده  تغيير دائمي،
هاي گوناگون دانش و فناوري، از يک سو و تحولات سياسي،  آور در شاخه شگفت

هاي کار و زندگي مردم را در آينده به  اجتماعي و فرهنگي از سوي ديگر، شيوه
دهد، تحولي ساده و  پيوند ميآنچه امروز را با آينده . کلي دگرگون خواهد کرد

ما به سوي فردايي . بيني باشد تواند پيچيده و غيرقابل پيش خطي نيست و مي
  . تواند بسيار متفاوت از امروز باشد کنيم؛ فردايي که مي مبهم و رازآلود حرکت مي

هاي  پيشرفت. وکارها و مشاغل آينده هم از اين تحولات مصون نخواهند بود کسب
وکار را در  ش و فناوري، محيط کار، نوع مشاغل و الگوهاي کسبروزافزون دان

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com


 ۶ نده، دفتر دوميسفر به آ

تدريج منسوخ شده و جاي  برخي از مشاغل کنوني به. آينده متحول خواهد کرد
هاي کار کردن که  بسياري از شيوه. خواهند داد  خود را به مشاغل جديد،

دانيم،  ندگي خود ميزايم و آن را جزء لاينفک  هاي متمادي با آن خو گرفته سال
هاي جديدي جايگزين آنها  چندان دور از ميان خواهد رفت و شيوه اي نه در آينده

خوبي در  توانيم به مي هم هاي اوليه اين تحولات را از امروز نشانه. خواهند شد
هاي زيادي  ها و چالش ها با بحران بسياري از سازمان. اطراف خود مشاهده کنيم

ساختارهاي سازماني رو به  .استها گسترش يافته  سطح رقابت و  روبرو شده
سازي، تعديل نيرو و کاهش نرخ استخدام کارکنان  خصوصي. دگرگوني است

  . اکنون شاهد آن هستيم بخش کوچکي از اين تغييرات است که از هم تنها جديد
در  نکته مهم ديگري که درباره تحولات آينده. اين تنها يک جنبه از مسأله است

هاي  هاي کاري بايد به آن پرداخته شود، نياز روزافزون به کسب مهارت محيط
هاي جديدي را  هاي کار جديد، مهارت دنياي جديد و محيط. جديد است

ي در پيشرفت و موفقيت اساس هاي فعلي ديگر نقش بسياري از مهارت. طلبد مي
  . يد خواهد گرفتهاي جد ها نخواهد داشت و جاي آنها را مهارت افراد و شرکت

نيز در حال  از کار و حرفه ها و انتظارات مردم ، خواستهنهايافزون بر همه ا
اي براي کسب درآمد و تأمين  ديگر تنها وسيله ،شغل و حرفه. دگرگوني است

مردم و بويژه جوانان تحقق بسياري از روياهاي زندگي . معيشت خانواده نيست
کس تأثيري  شغل هر. جويند لوب مين يک جايگاه شغلي مطشتخود را در دا

  .شگرف در کيفيت زندگي و نيز شخصيت فردي و اجتماعي او خواهد داشت
اي مبهم و ناشناخته پرسشي  وج تمام اين تحولات و در رويارويي با آيندهادر 

آيا در چنين فضايي و با چنين شرايطي جوانان " .گيرد اساسي در ذهن شکل مي
لوبي را براي خود رقم بزنند؟ آيا تصوير و تصوري که توانند آينده شغلي مط مي

و يا  استهاي آينده  تصويري درست و منطبق بر واقعيت ،آنها از آينده خود دارند
  ثمر نيست؟ چيزي جز يک روياپردازي بي

توانيم تنها با اتکا بر دانش و اطلاعات خود از  نکته اساسي اين است که ما نمي
تصويري از آينده شغلي ) سال ديگر ۵تا  ۲(ده نزديک دنياي کنوني و يا حتي آين
که با رويکردي  ،ما بايد بياموزيم که نه با روياپردازي .خود در ذهن مجسم کنيم

اي کاملا درست و علمي و با اتکا بر  کاملا منطقي به آينده بينديشيم و با شيوه
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 ۷  ، دفتر دومآيندهسفر به 

  
ها  گيري يمديگر تصم. آينده شغلي خود را انتخاب کنيم ،اطلاعات درست و کافي

. ريزي يک آينده مطلوب کافي نخواهد بود مدت براي پي هاي کوتاه گذاري و هدف
هاي دور نگاه  ما بايد به افق. ريزي بلندمدت داريم ما نياز به نگاه بلندمدت و برنامه

سال آينده و تصوير درستي از دنياي آينده در ذهن داشته  ۲۰يا  ۱۰کنيم؛ به 
  .ه شايسته و مطلوبي، براي خود بيابيمباشيم، تا بتوانيم جايگا

هاي  هاي بلندمدت، نياز به مطالعه آينده با شيوه ريزي شغلي در افق براي برنامه
پژوهي  آينده .است ١"پژوهي آينده"علمي و منطقي داريم و اين همان دانش نوين 

هاي دنيا به عنوان يک  دهه پيش در دانشگاه ۶دانشي جديد است که از حدود 
ها و  گيري پژوهي کمک به تصميم هدف آينده. شود تحصيلي تدريس ميرشته 
توانيم آينده  مي" پژوهي آينده" با استفاده از دانش. هاي بلندمدت است ريزي برنامه

   بخشيمتحقق  آن راو با اقدامات درست،  نيمشغلي مطلوبي براي خود تصوير ک
  
 درباره کتاب. ۲

" پژوهي آينده"در بخش نخست با دانش  .اين کتاب از دو بخش تشکيل شده است
آشنا  ٣"انداز چشم"هاي  مفهوم و ويژگي و همچنين ٢"پژوهي فردي آينده"و 
ها، شما را به يک  اين فصل با طرح مفاهيمي همچون مأموريت و ارزش. شويد مي

کند تا به کندوکاوي عميق در  کند و شما را تشويق مي  سفر دروني دعوت مي
ها و استعدادهاي  توانايي زين هاي واقعي و خواسته ،به علائق ودرون خود بپردازيد 

ترين  ستين و اساسيکاوش در درون و شناخت عميق خود، نخ .خود  پي ببريد
  . است" انداز شغلي چشم"گام در تدوين 

در کنار شناخت . انداز شغلي کافي نيست چشم"براي تدوين  ،اما شناخت خود 
هاي  چه بسا جايگاه. دست يابيم هم بايد به درک درستي از دنياي پيرامون ،خود

ولي ممکن است در آينده  ،شغلي که منطبق بر علاقه و توانمندي ماست
در اين مرحله . دننداشته و جاي خود را به مشاغل جديدتر سپرده باش گاهیيجا

مجموعه مقالاتي است که  ؛کنيم به شما توصيه مي ما مطالعه بخش دوم کتاب را
 آينده غلاشمهاي آينده و نيز  مهارت ،وکارهاي آينده روندهاي تأثيرگذار بر کسب

                                                           
1. futures study 
2 .individual futures study 
3 .vision 
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 ۸ نده، دفتر دوميسفر به آ

براي آشنايي با  و پردازد ميجهاني روندهاي  به اين مقالات .گذارد را به بحث مي
 .وکار و مشاغل در کشور بايد به منابع معتبر داخلي رجوع کنيد روندهاي کسب

کند و  ميذهن شما را نسبت به تحولات آينده روشن  مطالعه اين مقالات
  .هاي اوليه را براي ادامه مطالعات در اختيار شما بگذارد سرنخ

. انداز شغلي است اوليه براي تدوين چشماين کتاب در مجموع يک راهنماي 
تنها براي آشنايي شما با مباحث مطرح در اين  ،کنم يک راهنماي اوليه تأکيد مي

در کتاب، منابعي براي مطالعه بيشتر به شما معرفي شده است که  .حوزه
تر کنيد و با بسته  توانيد با رجوع به آنها، اطلاعات خود را در اين حوزه غني مي

صحبت و . خود بگذاريد يانداز شغل تري گام در راه تدوين چشم کامل دانشي
پژوهاني که در  وکار و نيز آينده هاي مختلف کسب مشورت با کارشناسان در حوزه

  .تواند بسيار مثمر ثمر باشد اند، نيز مي اين زمينه به مطالعه پرداخته
  
  تقدير و تشکر. ۳

کردنـد، تشـکر    را يـاري ا سازي کتاب م ـ آمادهاز همکاراني که در جا دارد در انتها 
 :فصـل ششـم  پـور ترجمـه اوليـه     الهـي  همکار ارجمندم خانم شـهرزاد فـتح  . کنيم

اي از کتابي به همـين عنـوان    اين فصل خلاصه. را انجام دادند" هاي آينده مهارت"
. را برعهـده داشـتند   "آينـده کـار  " :فصل سوم خانم مريم کمال ترجمه اوليه. است

چندين بار ويرايش و بازنويسي شده تا از حال و هواي ترجمه بيـرون   ها لاين فص
 سازي کتاب همکاري داشـتند  در انتخاب مقالات و آماده خانم ريحانه صباغ .بيايد

خـانم  . ليلا نوين فرد هم کار دشوار حروفچيني کتاب را به انجام رسـاندند خانم  و
همـه ايـن    کـه از مـا را يـاري کردنـد    خواني دقيق کتاب  نمونه هم در اکرم کارگر

  .صميمانه سپاسگذاريم دوستان
اي علمي و با اتکـا بـر اطلاعـات     در انتها براي همه عزيزاني که قصد دارند با شيوه

کنـيم و   کافي، آينده شغلي درستي براي خـود رقـم بزننـد، آرزوي موفقيـت مـي     
اکنـون در   که از هم دسال آينده دقيقا در جايگاهي ايستاده باشي ۲۰اميدواريم در 

.                                                                                                                            آرزوي رسيدن به آن هستيد
  ، مرضيه کيقباديیيه فخرايمرض

   ۹۳بهار 
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