
 

 

 

  فهرست

 5پيشگفتار/

  13کند /ها محدود مي. آنچه نوآوري را در سازمان1بخش 

 15.  بدترين دشمن ما / 1فصل 

 17. گام نخست: نوآوري دقيقاً چيست؟ / 1

 19. حمله به تفکر نوآورانه / 2

 21 هاي نوآوري /. مراحل و صافي3

 24وارد هميشگي / . تازه4

 27. دو نکته مهم / 5

 11 ترين نيروي جهان /کر گروهي: پرقدرت.  تف2فصل 

 32هيچکس در امان نيست / . 1

 37. تفکر گروهي در بوته آزمايش / 2

 47. پس چه کنيم؟ / 3

 51.  تفکرتخصصي قدرتمندتر از تفکر گروهي / 1فصل 

 52. تخصص، مزايا و معايب / 1

 55رود / . تفکر تخصصي: تخصصي که به بيراهه مي2

 55يروي از رهبر و تشکيلات / . تفکر تخصصي: پ3

 56. وضعيت متناقض / 4
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 52. بهاي سنگين / 5

  54. مقابله با تفکر تخصصي / 5

 67صفر / . انديشمندان گراني2بخش 

 96.  سفر زماني براي ديدن امپراتور برهنه /4فصل 

 72فاصله رواني: چاره تفکر گروهي / . 1

 74. خطر بيگانه و خودي بودن همزمان / 2

 75ابتکار در توليد قلع / . 3

 75. دانش متعارف در معاملات املاک / 4

 75بازي چالش هميشگي / . دو دوزه5

 56هاي وحشي / . مرغابي5

 11هاي رنسانسي / . مزيت گرايش5فصل 

 55. مقايسه با يک مطالعه واقعي / 1

 57بيني نشده / . روابط پيش2

 96هاي رنسانسي / . سنجش گرايش3

 92هاي درست / سش. طرح پر4

 65اي متفاوت / . باهوش و متخصص در حوزه9فصل 

 95تجربه / نقش فرد مبتدي و بي. 1

 99ها / . نقطه تلاقي افکار و ايده2

 166کند / . متخصص مرتبط راه را روشن مي3

 161. انواع ديگر تخصص مرتبط / 4

 167. ماجراي گوسامرکاندر / 5

  165. افزايش نيروي بخار / 5

 169هاي مرتبط / . همه حوزه7

 111/  نقض قانون گرانش. 2بخش 
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 فهرست

  111صفر واقعاً ... / صفر: انديشمند گراني. همکاري با انديشمند گراني7فصل 

 114صفر / هاي گوناگون انديشمند گرانينقش  .1

 117رسان / صفر در نقش اطلاعانديشمندان گراني  .2

 119کننده مشکل / صفر در نقش مجري يا حلانديشمندان گراني  .3

 122هاي مختلف / صفر در نقشهاي انديشمند گرانيمحدوديت  .4

 124همکاري: نقش با کمترين کاربرد /  .5

 116صفر: چه زماني به اين همکاري ... / . همکاري با انديشمند گراني1فصل 

 139/فر نياز داريم؟صچه زماني به همکاري با انديشمند گراني  .1

 145/توان همکار مناسب پيدا کرد؟از کجا مي  .2

 152/سخن آخر  .3

 155صفر همکاري کنيم؟ / . چگونه با انديشمند گراني6فصل 

 196صفر خود باشيد / .  انديشمند گراني11فصل 

 176. تمرين اول: به مسأله از دريچه نگاه ديگران بنگريد / 1

 172اي عجيب و غيرمعمول باشيد / ه. تمرين دوم: دنبال ترکيب2

 175. تمرين سوم. طرز فکرتان را درباره شيوه تفکر تغيير دهيد / 3

 179. تمرين چهارم: براي انجام کار با کيفيت، بيشترين وقت خود را ..... / 4

 155کند، بشناسيد / . تمرين پنجم. آنچه فکرتان را محدود مي5

  196صفر در داخل سازمان / ي. تمرين ششم. پرورش انديشمند گران5

 161. نقش رهبر / 11فصل 

 194حمله خارج از زمين بازي /  .1

 195هاي متفاوت / پيام .2

 195ترويج فرهنگ شهامت و جسارت /  .3

 195اي( براي پرورش نوآوري / رويکرد گام به گام )پله .4

 264زنيم/ خود ما سرنوشتمان را رقم مي .5
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