
 

  فهرست

 
 11/  پيشگفتار

 45/هاي رهبرانانداز و ارزشهاي چشممؤلفه. بخش اول

 47/  اندازچشم  .1فصل 

 48 / اندازهاي مليچشم. 1

 49 / اندازهاي جهانيچشم. 2

 05 / يك نهاد همنزل شركت به. 3

 06هاي اجرايي / دولت و دستگاهانداز در . چشم4

 07/  "بع قدرتمن" به عنوانانداز رهبر چشم. 0

 67ها / ارزش  .2فصل 

 68هاي شركتي / ارزش دربارهمطالعات اخير . 1

 75هايي وفادارند؟ / هاي برتر )متعالي( به چه ارزششركت. 2

 71ها / سازي ارزششفاف. 3

 76/  أوريها با سودارزش هرابط. 4

 77ام / بيهاي آيانداز و ارزشريزي چشمموردكاوي: پي. 0

 85ها / و هدف مأموريت  .3فصل 

 86كنيم باشيم / آرزو مي آنچه: مأموريت. 1

 151/  يابي أن متعهديمبه دست آنچهها: هدف. 2
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 111ها / ها و تاكتيكاستراتژي  .4فصل 

 112تعهد نيازمند اعتماد است / . 1

 113ريزي استراتژيك: يك فرايند اساسي در رهبري / برنامه. 2

 121بالا به پايين / از در برابر  از پايين به بالا. 3

 122/  "رئيسجناب استراتژي بزرگ ". 4

 124هاي تحليلي / استراتژي در برابر تکنيك. 0

 219/ريزي همايش رهبري: چگونه؟فرايند طرحبخش دوم. 

 131انتخاب گروه اصلي /  .5فصل 

 132شود؟ / انداز ساخته ميچشم چگونه. 1

 133هبري / ر همايشريزي فرايند طرح. 2

 137انتخاب گروه اصلي / . 3

 141رهبري در يك نگاه /  همايشريزي فرايند برنامه. 4

 142انداز / تدوين چشم هرهنمودهايي در زمين. 0

 147سازي گروه اصلي / آماده. 6فصل 

 148محرمانه /  پرسشنامه. 1

 106فرديِ محرمانه /  همصاحب. 2

 108 ريزي /هاي برنامهكتابچه داده. 3

 162مديرعامل /  هملاحظات ويژ. 4

 164گروه اصلي /  هملاحظات ويژ. 0

 168هاي استراتژيك / ها و برنامهسير تکاملي طرح. 6

 171انديشي رهبري / يكمين هم .7فصل 

 172انداز / دادن به مضمون چشمشکل. 1

 176تان را تعريف كنيد / سازمانيهاي ارزش. 2

 185هاي شركت / و هدف ريتمأمونويس تدوين پيش. 3
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 180ها را مشخص كنيد /كارگروه. 4

 187ريزي و يادگيري / برنامه. 0

 111انديشي رهبري / دومين هم .8فصل 

 191انديشي / دومين هم هبه وفاق: دغدغ دستيابي. 1

 194انداز به واقعيت / تبديل چشم. 2

 199آمادگي براي پذيرش تعهد / . 3

 255ها / انديشيبين هم هدر فاصل "تحرك هانداز"حفظ . 4

 251وكارهاي ايراني: ضعيف يا قوي؟ / ارزيابي رهبران كسب. 0

 227انديشي رهبري /سومين هم .1فصل 

 258انديشي / ايجاد تعهد: مضمون سومين هم. 1

 213هاي بارز / : ويژگي"پيپيسيال"فرايند . 2

 210وكار / كننده در سلامت استراتژيك كسبعامل تعيين. 3

 217/  "مديريت كيفيت فراگير"و  "پيپيسيال". 4

 112/انداز؛ انتقال، ارزيابی، و بازنگري آنچشمبخش سوم. 

 223انداز كلي / ترويج چشم .12فصل 

 224گزارش عملکرد در مورد انتقال استراتژي / . 1

 220كند / تضمين مينتقال درست، تعهد را . ا2

 226وبرگشت / آغاز فرايند رفت. 3

 227اي كوتاه براي مديران ارشد / خلاصه. 4

 231وكار( / دادن به كسبنياز به تمركز )محوريت. 0

 236رازداري / . 6

 241انداز كلي / انتقال چشم. 11فصل 

 242كاركنان /  .1

 240مشتريان / . 2
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 246امنا / هيأتمديره/ هيأت. 3

 247گذاران / ان و سرمايهسهامدار. 4

 248جامعه و نهادهاي نظارتي / . 0

  249آشنايي و تکرار / . 6

 205مرد عمل باشيد / . 7

 201انداز مديران قبلي را تخريب نکنيد / چشم. 8

 255انداز به واقعيت / تبديل چشم. 12فصل 

 207/  علايم حياتي. 1

 265/  تژيكاسترا ههاي فصلي برنامبازنگري. 2

 261/  دستور كار بازنگري فصل. 3

 260/  به واقعيت اندازفرايند بازنگري سالانه: تبديل چشم. 4

 266/  ساختار اجلاس بازنگري سالانه. 0

 275/  "هايي با كمترين شايستگي تحسينشركت" شکست در سرپرستي:. 6

 275فرايند بازنگري در عمل / . 13فصل 

 276شركت نفت فيليپس / فرايند بازنگري در . 1

 295انداز با مزاياي تشويقي / دادن چشمربط. 2

 291هاي برتر / ي در برخي از شركتپيشتازانداز و ربط چشم. 3

ريزي استراتژيك سننتی و اننوا  انداز با برنامهكردن چشمبخش چهارم. مرتبط

 195/هاسازمان

 217ريزي استراتژيك / برنامه .14فصل 

 297رهبران است /  هترين وظيفيزي بنياديربرنامه. 1

 299ريزي رسمي و غيررسمي / برنامه .2

 355ريزي استراتژيك / منظور از برنامه. 3

 354ريزي استراتژيك / وظايف رهبر در فرايند برنامه. 4
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 356ريزي استراتژيك / افزايش مشاركت مديرعامل در برنامه. 0

 357گويد! / عامل ميريزي همان است كه مديربرنامه. 6

 321/  هاسازمانديگر ها در انواع انداز و ارزشچشم .15فصل 

 312/ هاي غيرانتفاعيانداز در سازمان. چشم1

 316/ . توسعه سازماني2

 316/ هاي غيرانتفاعيريزي در سازمانهاي برنامه. هدف3

 326/ هاي خانوادگي در شركت هاانداز و ارزش. چشم4

 327/ هاي كوچكها در شركتاز و ارزشاند. چشم0
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