
 

 

 5پيشگفتار/ 

 11 توانم کارآفرين باشم؟/بخش اول: آيا مي

 31ي/ نيفصل اول: مفهوم کارآفر

 11/ مفهوم نوين كارآفريني .1

 11/ فرآيند كارآفريني .2

 31/ نانيکارآفر يهايژگيفصل دوم: و

  22/ هاي روانشناختي و رفتاريويژگي. 1

  22/ رآفرينانها و تجربيات كاري در موفقيت كانقش تحصيلات، مهارت. 2

 23/ با مدير يا كارمند تفاوت ميان كارآفرين. 2

 21ي/ سنت يوكارهاجديد با صاحبان كسب كارآفرينان . تفاوت1

 11/ کارمندان يشغل يايفصل سوم: مزا
  22/ . در صورت كارمند شدن چه مزايايي خواهيد داشت؟1

 فهرست



 

 

 2 کارآفريني

 21/ ؟دايمند يا وابستهعلاقه كارمندي مزاياي . تا چه حد به2

 21/ هااولويت تعيين. 2
 21/ آموختگان جواندانش موفقيت . شانس1

 13يي/ نها يريگميفصل چهارم: تصم
  23/ كليدي هاي. پرسش1
 12/ براي جواناني با سابقه كارمندي كليدي هاي. پرسش2
 13/ ؟است وكار جديد فرا رسيدهكسب يك شروع براي مناسب . آيا زمان2

 55توانم کارآفرين شوم؟/ دوم: چگونه مي بخش

 31/ ريفصل پنجم: انتخاب مس
 12/ كارآفريني مختلف مسيرهاي. 1
 11/ شما نهاني آرزوي. 2

 11/ رويا و واقعيّت ميان تفاوت. 2

  15/ ساختار مناسب انتخاب. 1
 12/ آغاز كارآفريني براي مناسب زمان. 1

 33ي/ مال يزيرفصل ششم: برنامه
 13/ . تأمين سرمايه اوليه1

 11/ هاهزينه تنظيم. 2

 11/ درآمد تنظيم. 2

 11/ هاريزيساير برنامه. 1

 12/قرار دهيد بايد مورد توجه ريزياز برنامه قبل كه عواملي. 1

 11/هاها و بدهيدارايي. تهيه فهرست 1

 11/ موقت هايهزينه. برآورد 5

 11/ شخصي هاي. برآورد هزينه2

 11/ وكاركسب شروع براي لازم هاي. برآورد هزينه3

 15/ براي كسب اطلاعات كنندگانبا تأمين . مشورت13

 15/ بانكي هاياز وام . استفاده11



 

 

 

 3 فهرست

 13/ گذارسرمايه هاي. گروه12

 13ي/ ريگميدرست تصم يهاوهيفصل هفتم: ش
  52/ جزئي مسائلاره بدر گيريتصميم. 1
 51/ كلّي هايگيريتصميم. 2

 71فصل هشتم: برقراري نظم و مقررات/ 
 22/ هاكار كردن نظم. م1

 23/ اوّليه هاينگراني. 2

 23/ "اگرها"و  "امّا". 2

 23/ از شكست ترس. 1

 33/ هااولويت تعيين. 1

  32/ خود و ديگران كردن منظم. 1

 33کارآفريني/  هايفصل نهم: تله
  31/ و امكانات منابع : اتلافاول تله. 1

 32/ هابا اشتباه : برخورد نامناسبدوم تله. 2

 33/ كاركنان در استخدام : اشتباهسوم تله. 2

 131/ نامناسب شريك : انتخابچهارم تله. 1

 132/ هاواقعيت گرفتن : ناديدهپنجم تله. 1

  131/ مناسب مشتريان تشخيص عدم :ششم تلة. 1

  132/ ها را خوردنموفقيت : فريبهفتم تله. 5

 333ها/ فصل دهم: آخرين توصيه
 111/ وكار خود را بر يك مبناي دانشي مستحكم بنيان كنيدكسب .1

 112/ تأكيد بر نوآوري .2

 111/ نفعان و رسيدن به موقعيت برد ـ بردتوجه به نيازهاي همه ذي .2


