
 

           

 پيشگفتار

چيزهايي شنيده باشيد، سبکي آلفا  سبک مديريتيشايد شما در مورد 

سبک آمرانه از قدرت. شايد در مورد  ههاي مردانه و استفادويژگي هبر پاي

هاي ويژگي ههايي شنيده باشيد، سبکي که بر پايهم چيز بتا مديريتي

ت. در اين کتاب ما مشارکتي از قدرت بنا شده اس هزنانه و استفاد

 سبک مديريتيکوشيم تا سبک مديريتي جديدي را معرفي کنيم: مي
 اي مترقي از دو سبک پيشين است.آميزه که اُمگا

توجه نيست، اما به ويژه با هاي مديريت نيز بياين کتاب گرچه به آموزه

 )ع( و امامان شيعه)ص(  استنباط از سبک مديريت و رهبري پيامبر اکرم

 ه شده است.نگاشت

 زيربناي اين کتاب سه منطق ساده است:
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شان کرد، چنان بر جهان تأثير تربيت)ص(  افرادي که پيامبر اکرم .1

گذاشتند که تاريخ بعد از آنها به دو پاره تقسيم شد: دوران قبل 

 از او، و دوران بعد از او. 

هايي کرد، نه فرشته که اغلب انسانافردي که او با آنها کار مي .2

هاي نه چندان يار معمولي بودند؛ افرادي که به رغم گذشتهبس

هاي شخصيتي و خصوصيات نامطلوبي چون مطلوب و کاستي

هاي زودگذر، دست به ها و ترديدترس وادي، پرخاشگري،سبي

انجام مأموريت انقلابي و بزرگي شدند. آنها کارکردن با پيامبر را 

 ن ديگر نيز با او باشند.دليل برگزيدندکه دوباره و در جها اينبه 

ها ها و سازمانمديريتي او را در خانواده هما نيز شيو هقرار بود هم .3

 به کار ببنديم.

 
ها سال )ع( و امامان)ص(  سبک مديريتي پيامبر هنگارش کتابي دربار هايد

پيش به ذهن من آمد. در آن هنگام براي من محرز شده بود که 

ياران و پيروان خود داشته و سبک  رويکردي عطوفانه به)ص(  پيامبر

ها و فنون مديريتي که من ديده و يا مديريتي او، اغلب، با ديگر سبک

تجربه کرده بودم تضادِ بسيار داشت. چند سال بعد وقتي خود پا به 

را بنا نهادم، از  اندیشکده آصفدنياي کارآفريني و مديريت گذاشتم و 

ها کار در ادارات و شرکت بيشماري هديدم افراد درمانداينکه مي

شود و به هايشان داده نميکنند که بهايي به هوش و توانمنديمي

هاي کار روند، جداً به وحشت افتادم؛ محيطمعناي واقعي کلمه هرز مي

خشونت  آمد ـبه نظرم انباشته از سوءاستفاده، غفلت و گاه خشونت مي

ر است. به ترواني، که به مراتب از خشونت جسماني خطرناک
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مديريت  هخاطر ابتدا تصميم گرفتم کتابي تخصصي در زمينهمين

هايي چند نيز در اين زمينه برداشتم. اما تقدير يار اسلامي بنويسم، و گام

خواستم به مديريت علمي رنگ نبود، و در اين کار موفق نشدم. من نمي

سلامي مديريت ا ههاي ديگري که درباراسلامي بدهم و کتابي مثل کتاب

مديريتي کشور ارائه دهم. تا اينکه يک روز که  ه، به جامعنگاشته شده

زدم، به فکر نگارش يک کتاب هاي کويري زادگاه خود قدم ميدر بيابان

ساده ـ اما با روح مديريت اسلامي ـ افتادم. کتابي که همه، در هر سن و 

د با نگارش سال و شرايطي بتوانند از آن استفاده کنند. فکر کردم شاي

آور شدم، کمک کنم، و اين کتاب بتوانم به تغيير وضعيتي که در بالا ياد

هاي رهبري و مديريتي مردم را در تمام سطوح ارتقا دهم و توانمندي

ها را برانگيزم تا به تعالي الهي که در وجودشان و در وجود آن

 بيندازند. دوباره نگاهيکارفرمايانشان هست، 

ها را به سازمان ها و هماي که هم خانوادهرات شتابانهبا نگرش به تغيي

اکنون بيش از هر زمان  شدت تحت تأثير قرار داده، آشکار است که ما

آفريني هاي تازه و در عين حال معتبر براي نقشديگري به الگوي

خلاقانه در زندگي و در محيط کارمان نياز داريم. به اعتقاد من دنيا 

باشد و نه  "ساختن"مديراني است که هدفشان خواهان رهبران و 

ويراني، پرورش دادن باشد، نه هدر دادن، پشتيباني و حمايت و ارتقا 

 باشد نه تحکّم.

و )ص(  شناسم، به ويژه پيامبر اعظمپيامبران در حدي که من مي ههم

هاي مديريتي و بسيار بيش از آنها اش تمام اين ويژگيجانشينان گرامي

، که ما آن را )ص( من سبک مديريتي رسول خدا هد. به عقيدانرا داشته
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هاي هر دو سبک ايم، بهترين ويژگيسبک مديريتي اُمگا ناميده

مديريتي آلفا و بتا را در بر دارد، و از آنها نيز پيشي گرفته است، زيرا 

جا که نياز باشد قاطعانه است. هر يک  هرجا که لازم باشد عطوفانه و هر

، خود روحي و معنوي انرژيتوانيم، با مديريت بر يا زن ـ مي از ما ـ مرد

کارگيري سبک مديريتي پيامبر و جانشينان او، به رهبران و با به

 جديد به آنها نياز خواهد داشت. هتوانمندي تبديل شويم که هزار

هاي آنچناني برسند، يا خواهند يک شبه به ثروتبراي آنان که مي

گر براي رفع مشکلات مديريتي خود زهاي کپسولي و معجنسخه

گيري ندارد. ما به دنبال مخاطباني جويند، اين کتاب چيز دندانمي

خواهند بذر بابرکتي را در زمين گرديم که عشق کاشتن دارند، و ميمي

ها بکارند و از آن محصولاتي والا بگيرند، مديراني که به بذر، وجود انسان

ند و آنهايي که محيط کار ـ همان دهبيش از دسته گل اهميت مي

 مکانيشود ـ را اي از زندگي، در آن سپري ميجايي که بخش عمده
 اند.و کشتگاهي حاصلخيز تشخيص داده مقدس واقعاً

هاي بسيار آموختيم و از نظر ما در فرآيند نگارش اين کتاب چيز

 مديريتي بزرگ شديم. اميد که براي شما نيز سودمند باشد.

 فر يعقيل ملک

 3131خرداد ماه 


